AVTALE OM ARBEIDSTID M.V. FOR TILSATTE I KRIMINALOMSORGEN SOM
UTFORER SPORADISK TJENESTE I TURNUS

8§ 1 Omfangsbestemmelse

Denne avtalen omfatter tilsatte i kriminalomsorgen som utferer sporadisk tjeneste i en
turnus. For tilsatte som dekker fraveer i dagstillinger, kommer hovedtariffavtalens
fellesbestemmelser til anvendelse.

Med sporadisk tjeneste menes tjeneste som er av tilfeldig art og som ikke kan forutses
d veere av et slikt omfang at den omfattes av Seravtale om arbeidstid i kriminalomsorgen
(seeravtalen) av 1. oktober 2010 med etterfolgende endringer av 21. desember 2010.

8 2 Arbeidstid

Seeravtalens § 4 nr. 1 gjelder tilsvarende for tilsatte som omfattes av denne avtalen.
Gjennomsnittsberegningsperioden ma imidlertid verken overstige

a) arbeidsforholdets lengde, eller

b) oppgjersperioden som tjenestemannen har blitt innkalt i.

8§ 3 Daglig og ukentlig arbeidsfri

Arbeidstaker skal mellom hver vakt ha en arbeidsfri periode pa minst 11 timer
sammenhengende timer. Den arbeidsfrie perioden kan likevel settes til 9 timer, jf. aml §

10-8 tredje ledd.

Ved overtid gis kompenserende hvile slik at 11 timers hviletid oppnas mellom to skift.

8§ 4 Kompensasjon

Lennstabell C kolonne 1 (35,5 timer) benyttes for tjenestemenn som omfattes av denne
avtalen. Tidsbheregningsreglen i fellesbestemmelsenes § 7 nr 3 er innbakt i C-tabellens
satser.

8 5 Overtid

Arbeid ut over normal arbeidsdags lengde (7,5 timer) godtgjeres som overtidsarbeid,
med mindre tjenestemannen dekker en vakt som overstiger 7,5 timer. Arbeid ut over
37,5 timer beregnet tid i uken godtgjeres som overtidsarbeid.




PROTOKOLL

Revisjon av "Avtale om arbeidstid m.v. for tilsatte i kriminalomsorgen som utferer
sporadisk tjeneste i turnus”

Til stede:
For KSF: Ellen Baardvik og Marianne Liaklev
For NFF:

For KY:

P4 bakgrunn av inngaelsen av ny saeravtale om arbeidstid i kriminalomsorgen, jfr.
"Saeravtale om arbeidstid i kriminalomsorgen” av 1. oktober 2010 med etterfolgende
endringer av 21. desember 2010 (seeravtalen), har arbeidsgiver revidert ”Avtale om
arbeidstid m.v. for tilsatte i kriminalomsorgen som utferer sporadisk tjeneste i turnus”.
Revisjonen av avtalen innebaerer ingen realitetsendring, men kun en harmonisering
med arbeidsmiljeloven av 2005 og seeravtalen.

Partene har kommet til enighet om den reviderte utgaven av avtalen, jfr. vedlegget til
denne protokollen. Avtalen trer i kraft 28.2.2011, og har varighet som saravtalen, jfr.

avtalens § 8.

Oslo, 28.2.2011
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